
УТВЕРЖДЕНО 

приказ председателя 

концерна «Беллесбумпром»  

от               №  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по предупреждению и преодолению пьянства, алкоголизма, 

наркомании, токсикомании, профилактике суицидов и суицидального 

поведения 

 

Глава 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Комиссия по предупреждению и преодолению пьянства, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, профилактике суицидов и 

суицидального поведения (далее - комиссия) является консультативно-

совещательным органом при руководстве концерна и наделяется 

соответствующими полномочиями для реализации возложенных на нее 

задач. 

2. Комиссия создается для предупреждения и преодоления 

пьянства, алкоголизма, наркомании, токсикомании, профилактики 

суицидов и суицидального поведения в концерне и подчиненных ему 

организациях, проведения соответствующей воспитательно-

профилактической работы с нарушителями правопорядка на почве 

злоупотребления алкогольных напитков, наркотических и токсических 

веществ работниками, мер по профилактике суицидов и суицидального 

поведения. 

3. Комиссию возглавляет председатель. Персональный состав 

комиссии утверждается приказом председателя концерна. 

4. Комиссия в своей работе руководствуется нормативными 

правовыми актами Республики Беларусь, решениями местных 

исполнительных и распорядительных органов, настоящим Положением. 

 

Глава 2 

ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

 

5. Комиссия должна активно содействовать искоренению пьянства, 

наркомании, токсикомании и созданию нетерпимого отношения к 

любым их проявлениям. 

Главное в работе комиссии - подготовка и проведение мероприятий 

по предупреждению и пресечению проявлений пьянства, наркомании, 

токсикомании среди работников концерна, воспитание работников 

путем убеждения и общественного воздействия, проведение 



профилактических мероприятий по предупреждению суицидов и 

суицидального поведения, формирование здорового образа жизни, 

координация деятельности создаваемых в организациях концерна 

соответствующих комиссий. 

6. Основные задачи комиссии: 

профилактика, т.е. недопущение или максимальное сокращение 

пьянства,  наркомании, токсикомании, профилактика суицидов и 

суицидального поведения в трудовом коллективе; 

анализ состояния дел в структурных подразделениях концерна, 

организациях концерна и разработка профилактических мероприятий; 

изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта 

противодействия привычкам, наносящим вред здоровью людей; 

проведение различного рода мероприятий, направленных на 

мотивацию и стимулирование избавления от вредных привычек, 

формирование здорового образа жизни. 

7. Комиссия осуществляет следующие функции: 

на основе анализа складывающейся обстановки разрабатывает и 

осуществляет мероприятия по профилактике пьянства, алкоголизма,  

наркомании, токсикомании, профилактике суицидов и суицидального 

поведения среди членов трудового коллектива концерна и организаций 

концерна; 

выявляет и берет на учет лиц, склонных к злоупотреблению 

спиртными напитками, наркотическими и токсическими веществами, 

задержанными органами милиции за нарушение общественного порядка 

в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, и проводит с 

ними профилактическую работу; 

определяет формы воспитательного воздействия на этих лиц, 

закрепляет общественных лиц для контроля за их поведением и 

оказания им помощи в перевоспитании; 

выявляет причины и условия, способствующие пьянству и 

наркомании, токсикомании, вносит соответствующие предложения в 

организации концерна. 

 

Глава 3 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ 

 

8. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии, он 

планирует ее работу, осуществляет общий контроль за реализацией ее 

решений, несет ответственность за деятельность, осуществляемую 

комиссией. 

Функции председателя комиссии возлагаются на заместителя 

председателя курирующего вопросы идеологической работы. 



 За надлежащую работу комиссии, выполнение возложенных задач 

и функций в концерне ответственность несет структурное 

подразделение (работник), курирующее идеологическую работу. 

9. Председатель комиссии обеспечивает регулярный созыв 

комиссии, определяет вопросы, подлежащие рассмотрению на 

очередном заседании, представляет на рассмотрение комиссии планы 

работы и отчеты о ее деятельности. В период между заседаниями дает 

членам комиссии поручения и проверяет их исполнение. 

10. Работа комиссии организуется на основе годовых планов, 

утвержденных председателем комиссии. 

11. Ведение делопроизводства комиссии возлагается на секретаря 

комиссии. 

12. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже чем два раза в год. На заседание комиссии могут приглашаться в 

зависимости от характера рассматриваемых вопросов представители 

организаций концерна, органов внутренних дел, здравоохранения, 

культуры, транспорта, торговли и общественного питания, иных 

государственных органов, а также иные для получения от них 

объяснений, рекомендаций, иной информации по рассматриваемым 

вопросам. 

13. Решение принимается большинством голосов членов комиссии. 

При равном количестве голосов “за” и “против” решение принимается 

председателем комиссии. 

14. По результатам решения комиссии составляется протокол, 

подписываемый председателем. 

 

Глава 4 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 

 

15. Комиссия имеет право: 

принимать решения по улучшению профилактической работы 

среди работников трудовых коллективов организаций; 

представлять предложения руководству концерна и организаций 

концерна по внесению изменений в локальные правовые акты по 

вопросам профилактики и борьбы с пьянством, наркоманией, 

токсикоманией, профилактики суицидов и суицидального поведения; 

вносить предложения председателю концерна, руководителям 

организациям концерна по устранению причин и условий, 

способствующих пьянству, алкоголизму, наркомании, токсикомании; 

проводить рейды и заслушивать на своих заседаниях отчеты 

руководителей структурных подразделений концерна, организаций 

концерна по борьбе с пьянством, алкоголизмом и наркоманией, а также 



рекомендовать им наиболее эффективные формы воспитания 

подчиненных; 

принимать на заседаниях комиссии лиц, злоупотребляющих 

спиртными напитками, наркотическими, токсическими веществами, 

заслушивать их объяснения о противоправном поведении и требовать от 

них изменения своего поведения; 

утверждать ответственных лиц за проведение индивидуальной 

профилактической работы с работниками, состоящими на учете в 

комиссии. 

16. Комиссия вправе принимать следующие меры воздействия к 

лицам, совершающим правонарушения: 

в письменной форме делать предупреждения о недопустимости 

аморальных поступков; 

внести предложения о расторжении с работниками трудовых 

договоров (контрактов) за систематическое (два и более раза) появление 

на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения, факт которого оформляется соответствующим актом. 

17. Комиссия обязана: 

содействовать руководству концерна, организациям концерна и 

общественным организациям в проведении профилактической работы 

среди работников; 

разрабатывать и осуществлять совместно с представителями 

организаций концерна мероприятия по предупреждению пьянства, 

алкоголизма, наркомании, токсикомании, профилактике суицидов и 

суицидального поведения в трудовых коллективах концерна; 

вести учет лиц, злоупотребляющих алкоголем, употребляющими 

наркотические, токсические вещества и проводить с ними 

воспитательную работу, а также вести учет сообщений, поступающих 

из государственных органов, о допущенных правонарушениях, 

связанных с употреблением алкоголя, наркотических, токсических 

веществ. 

 
 


